
  

Intern erweitert öffentliche 
Stellenausschreibung 

 

Als Dessau-Roßlaus größter Arbeitgeber im Bereich Kinder-

betreuung suchen wir zur Verstärkung unseres Teams  

 

 für den Kita-Neubau in der Raguhner Straße  
 

mehrere 

„staatlich anerkannte Erzieher (m/w/d)“ 
 

 
 
 
Im Sommer 2021 plant der Eigenbetrieb DeKiTa die Eröffnung einer Kindertageseinrichtung am Standort 
Raguhner Straße mit integrativen Schwerpunkt für bis zu 120 Kinder im Alter von 6 Monaten bis zum 
Schuleintritt. Die Arbeit orientiert sich nach dem Situationsansatz. Kinder unterschiedlicher sozialer und 
kultureller Herkunft sollen darin unterstützt werden, ihre Lebenswelt zu verstehen und sie als kompetente, 
selbstbestimmte und verantwortungsvolle Persönlichkeiten zu gestalten. 

 

Ihre Arbeitsaufgabe: 
 

• Förderung der Persönlichkeit des Kindes durch die Erfüllung des eigenständigen alters- und 
entwicklungsspezifischen Bildungs-, Betreuungs- und Erziehungsauftrages und die Begleitung 
ihrer Eltern und Familien 

• Sie arbeiten mit unterschiedlichen Professionen in einem interdisziplinären Team zusammen 
• Sie helfen bei der Entwicklung und Selbsttätigkeit der Kinder, gemeinsam mit den Kindern 

entscheiden Sie über die Auswahl der Spielmaterialien sowie über die Gestaltung des 
Tagesablaufes etc 

Fachliche und persönliche Anforderungen: 
 

 abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte Erzieherin/staatlich anerkannter Erzieher 
oder Studienabgänger mit Schwerpunkt Frühpädagogik 

 Berufserfahrung im Elementar- bzw. heilpädagogischen Bereich wäre wünschenswert 

 Grundkenntnisse in den Bereichen Frühförderung und heilpädagogischer Förderung 

 Erweiterte Kenntnisse in der Elternarbeit, integrativen Betreuung, Inklusionspädagogik, 
Gesamtplanungsverfahren nach ICF-CY 

 Interkulturelle Sensibilität und die Identifikation mit inklusiven Gedanken – Verschiedenheit wird 
als Selbstverständlichkeit und als Bereicherung angesehen 

 Kenntnisse über das gültige Bildungsprogramm in Sachsen-Anhalt u. Gesetzlichkeiten (KiFöG) 

 Sozialpädagogisches Fachwissen und Bereitschaft zur Qualifizierung 

 Vorausschauendes Erfassen notwendiger Maßnahmen 

 freundliches und kompetentes Auftreten 
 

 
 

 
 

 

Hinweis: Bewerbungsunterlagen werden aus Kostengründen nur zurück geschickt, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag in angemessener Größe beiliegt. Nach 

telefonischer Vereinbarung können die Unterlagen auch persönlich abgeholt werden. Bewerbungskosten werden durch die Stadt Dessau-Roßlau nicht erstattet. 



 

 
 
 
Wir bieten: 
 

• ein unbefristetes Arbeitsverhältnis mit einer garantierten Arbeitszeit von 30 Stunden / Woche, 
eine Erhöhung mit Option bis zu 40 Stunden / Woche ist möglich 

• Eingruppierung nach dem Tarifvertrag in der Entgeltgruppe S08a TVöD/SuE  
(per Einzelfallprüfung: Berücksichtigung der bereits erworbenen Stufenlaufzeit aus vorherigen 
Tätigkeiten bei anderen Trägern) 

• regelmäßige Fort- und Weiterbildungen 
• betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung, betriebliches 

Gesundheitsmanagement sowie gute Möglichkeit der Fort- und Weiterbildung zu fachspezifischen 
Themengebieten 

 
Für Schwerbehinderte, die die gestellten fachlichen und persönlichen Anforderungen erfüllen, ist dieser 
Arbeitsplatz geeignet. Sie werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 
 
 

Ihre aussagekräftige komplette Bewerbung richten Sie bitte an: 

Eigenbetrieb DeKiTa 
Personalmanagement 
Antoinettenstraße 37 
06844 Dessau-Roßlau 

 

oder per E-Mail an:  personalmanagement-dekita@dessau-rosslau.de 

Hinweis: Bewerbungsunterlagen werden aus Kostengründen nur zurück geschickt, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag in angemessener Größe beiliegt. Nach 

telefonischer Vereinbarung können die Unterlagen auch persönlich abgeholt werden. Bewerbungskosten werden durch die Stadt Dessau-Roßlau nicht erstattet. 


